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Presidente Aless
andro Saviola
presiede (foto)
il gruppo che ha
un fatturato di
600 milioni di
euroeimpiega
1.400 persone in
Italia e all’estero.
Eta media dello
staff: 43 anni

GRUPPO SAVIOLA

Reclutatori in trasferta
per trovare i tecnici

Il gruppo mantovano
cerca manodopera € periti
in tutto il territorio italiano

«La ricerca di personale per noi ¢
untema strettamente attuale, e su
pit fronti: siamo a caccia delle pro-
fessionalita pit diverse, dagli auti-
sti per i nostri camion agli addetti
asquadrabordatrici e foratriciche
impieghiamo nella produzione di
mobili in kit per clientiinternazio-
nali come Ikea». Alessandro Savio-
la e presidente dell’omonimo grup-
po da 6oomilioni di euro di ricavi
che, diviso in quattro business uni,
produce tra glialtri pannelli trucio-
lari, mobili in kit.
HgruppodiViadanaha1.400 di-
pendenti in tutto il mondo, con
un’etd media di 43 anni: «Non é alta
- continuail presidente - ma cipia-
cerebbe abbassarla ancora di pittas-
sumendo pil giovani. L’opzione
quota 100 ha accelerato il piano di
uscite dei dipendentiin eta pensio-
nabile, quindi ci troviamo nella con-
dizione di dover pensare al futuro
con una decisione ancora maggio-

re». Il gruppo sitrovaadover fare i
conticonlanecessitadifigure pro-
fessionali e tecniche con una forma-
zione specifica nel settore legno:
«Manutentori, periti. Abbiamo una
convenzione con un istituto tecnico
del territorio perl'alternanza scuo-
la-lavoro, ma, forse perché non sia-
mo nel cuore diunodei distretti ita-
liani del mobile, non ¢ facile trovare
realta formative dedicate. Abbiamo
anche una collaborazione con il Po-
litecnico di Milano, ma si concentra
su altri tipi di figure».

Sul fronte tecnico-professionale,
essendo il mantovano un’areaad al-
taintensita industriale, «chiricopre
questi ruoli riceve molte offerte di
lavoro e, quindi, avolte nonaccetta
quelle che, comelanostra, prevedo-
no un’organizzazione del lavorosu
turni». Nel futuro, il Gruppo potreb-
be “ampliare” il proprio bacino diri-
ferimento, guardando all’intera pe-
nisola: «Un cliente ha creato unhub
temporaneo al Sud per reclutare
personale daimpiegare in sede. Una
misura straordinaria che non esclu-
dodi mettere in campo in futuro».

—Ma.Cas.
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