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Alvial’integrativo
al gruppo Saviola di Mantova

ntesa diretta tra la business unit del-

la Chimica del Gruppo Mauro Saviola

e le parti sindacali ha portato nellase-
de di Viadana (Mantova) alla firma
dell’accordo integrativo del settore
chimico trail gruppo industriale e isin-
dacati di categoria Filctem - Cgil, Uiltec
Uil, Femca Cisl, Rsu Bu Chimica.
Il gruppo & composto da 4 business
Unit: Saviola, Sadepan, Composad e
Saviolife operanti rispettivamente nei
settori del legno, della chimica, della
produzione di mobili in kit e nel “Life
science”, conunfatturato nel 2018 di
oltre 600 min e oltre 1400 dipendenti
in 13 siti produttivi in Italia e nel mon-
do. L'accordo consolida le relazioni
sindacali, anche ai fini della definizio-
ne di una nuova contrattazione azien-
dale di Il livello, da applicarsi alla Bu
Chimica, legandola a trattamenti speci-

fici con l'introduzione di un nuovo si-
stema di incentivazione correlato a
obiettivi difacile lettura e l'introduzio -
ne di un sistema di verifica accessibile
a entrambi le parti, anche attraverso
I'istituzione di commissioni pariteti-
che che avranno il compito di verifica-
re i dati su cui si basa il premio di risul-
tato/produttivita variabile. Soddisfa-
zione e stata espressa dal Presidente
del Gruppo Alessandro Saviola: “Si
tratta di un risultato molto importan-
te frutto diunlavoro condiviso e positi-
vo tra azienda e sindacati che & durato
molto tempo. Un accordo moderno
che hacome stella polare la partecipa-
zione dei lavoratori ai risultati
dell’azienda e ai temi della sicurezza,
nonché in prospettiva alle tematiche
diwelfare”.
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