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LA FIRMA DEL CONTRATTO

Saviola, integrativo
anche per la chimica
«Accordo moderno»

Previsti nuovo sistema di incentivi e commissioni di verifica
Riconosciuti servizio mensa e possibilita di smart working

11 Gruppo Saviola ha sottoscrit-
toconle parti sindacali (Filcte-
m-Cgil, Uiltec-Uil, Femca-Ci-
sl, Rsudella business unit) ac-
cordo integrativo del settore
chimico. L'intesasi aggiungea
quella raggiunta a maggio re-
lativamente al comparto le-
gno. Soddisfatto il presidente
Alessandro Saviola: «E un ri-
sultato importante, frutto di
un lungo lavoro condiviso tra
azienda e parti sindacali, che
desidero ringraziare. Un ac-
cordo moderno, in linea coi
principi di un Gruppo basato
su economia circolare e soste-
nibilita ambientale: al centro,
la partecipazione deilavorato-
riai risultati dellazienda, ai te-
mi della sicurezza e, in pro-
spettiva, alle questioni legate
alwelfare».
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che coinvolgeranno azienda e
lavoratori, alla ricerca di un
dialogo «aperto, trasparente e
produttivo» utile a prevenire i
conflitti e a cercare soluzioni
adeguate e compatibili. Tra i
contenutidelPaccordo: Tintro-
duzione di un nuovo sistema
di incentivazione correlato a
obiettivi difacile letturaea un
sistema di verifica accessibile
aentrambe le parti (anche me-
diante listituzione di commis-
sioni paritetiche per Panalisi
periodicadel premio dirisulta-
to/produttivita variabile).

Le partisiimpegnano ad at-
tivare un tavolo sul risparmio
energetico, nonché percorsi
formativi per figure professio-
nali specifiche. Laformazione
dei lavoratori in generale do-
vra essere continua. C'é accor-
do pure sulla necessita di con-
solidare comportamenti con-
sapevoli atutela disalute, sicu-
rezza sul lavoro, rispetto
dellambiente. Sara costituita
una commissione Pari Oppor-
tunita, e sivaluteranno l'intro-
duzione del “Bilancio di gene-
re”, per garantire pari possibi-
litd di miglioramento profes-
sionale, noncheé di altri istituti
per favorire la conciliazione
dei tempi vita-lavoro. Quale
trattamento integrativo, sara
riconosciuta Perogazione del
servizio mensa (o indennita
sostitutiva). Nei siti produttivi
si potranno attivare attivita
culturali, ricreative e assisten-
ziali. Per specifiche mansioni,
si valuteranno modalita di or-
ganizzazione dellavoro secon-
do il concetto di “smart wor-
king” (ad esempio da casa o
per obiettivi).—
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